武汉大学国防生
推荐免试硕士研究生综合排名计分办法

针对国防生培养特点，为引导国防生加强军政素质能力的培养，适应军事人才建设培养需要，促进国防生全面发展，制订本办法。
一、国防生推免综合排名涵盖军政素质培养、体现日常管理要求，包括综合素质考核、平时综合表现两大类：
综合排名分（T）=综合素质考核（T1）+平时综合表现（T2）
二、国防生推免综合排名考核由国防生推免工作领导小组负责组织，驻校选培办、学校大学生后备军官培养办公室具体实施。
三、综合素质考核（T1）
3.1  综合素质考核分为军政素质达标考核成绩、军事文化素养、性格气质形象、组织管理协调能力等四项，分别按500、100、100、300分值进行评分，总评分结果按总分25分折算。
3.2  军政素质达标考核成绩按500分计算。其中，新生军政基础集训、暑期基地化集训、班长素质集训、当兵锻炼、见习代职等五项各占50分，被评为“先进个人”的计50分，考核合格计30分，未参加集训或考核不合格计0分。3000米考核250分，总评优秀计250分，及格计150分，不及格计0分。
3.3  军事文化素养，按100分计算。其中，会演讲、会打篮球、会制作板报、会指挥唱歌拉歌等“文体小四会”计40分，每个小项按满分10分测评，按照掌握程度分为优、良、及格、不及格分别评10、8、6、0分；歌咏、曲艺、书画、体育裁判等自选文体特长项目，会1项及以上均计10分，无自选特长计0分；新闻写作、多媒体和DV制作、计算机编程、摄影摄像等专业应用技能项目，会1项及以上均计25分；红色文化熏陶计25分，对100部经典影视、100首红色歌曲、100本指定书目、100句格言警句等“四个一百”项目，各项能熟练掌握20%以上的计25分，10%以上的计15分，5%以上的计5分，5%以下的计0分。
3.4  性格气质形象，按100分计算。其中气质形象计50分，在模拟营组织的军容风纪检查中，因头发、胡须、指甲、着装等军容不整现象，受到3次以上批评的扣50分，1-2次批评的扣30分，未受批评的不扣分。性格计50分，在校期间发生打架行为的扣50分，与同学在公开场合发生口角或有肢体冲突的扣30分，其他不扣分。
3.5  组织管理协调能力，按300分计算。其中担任新生军训教官计150分，未担任的该项不得分；担任骨干期间，组织管理协调能力按优秀、合格两级评定，分别计150分、50分。
四、平时综合表现（T2）
4.1  平时综合表现计15分。分为担任模拟营连骨干和学校各社团骨干情况、遵规守纪、参加集体活动和个人奖惩等四项，分别计10分、1分、2分、2分。
4.2  担任各类骨干情况。区分模拟营任职和学校、学院学生会和普通班任职两类，按最高任职职务计分，不累计计分。担任学生社团干部的，需提供相关证明材料。 
评分方法为：担任过营长、教导员职务的计10分；担任过模拟机关各部部长、模拟营副营长的计8分；担任过模拟营连长、指导员、国旗护卫队队长的计6分；担任过模拟机关部副部长、模拟营排长的计4分；担任过模拟营班长、国旗护卫队副队长的计2分；未担任过骨干的计0分。担任过学校学生会主席、部长，或担任过学院学生会主席、学院团委副书记以上职务的计10分；担任过学院党总支委员的计8分；担任过学院学生会部长、党支部书记、团委委员的计6分；担任过社团负责人、自然班班长一般计4分，担任学校较大社团负责人可计6分。
4.3  遵规守纪。在模拟营连作过公开作过检讨的，以及受过学校（院）行政处分的扣1分；作过书面检讨的扣0.5分；未公开作检讨、未受处分的不扣分。
4.4  参加集体活动。一个学期内早操、周末集中训练、军政理论课、集中教育活动累计缺勤5次以上的扣1分。两个及以上学期出现上述情况的扣2分。
4.5  个人奖惩。被评为广州军区“优秀国防生”，或者被评为校级三好学生的计2分；部队集训期间被评为“先进个人”，或者被学院评为三好学生的计1.5分；被评为武汉大学“优秀国防生”，或者在国防生“考比拉”系列评比竞赛活动中获得过2项（次）以上奖励的计1分；在国防生“考比拉”系列评比竞赛活动中获得过1项（次）奖励的计0.5分；未获得奖励的不计分。
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