武汉大学辅导员定向生培养协议（草案）
甲方：武汉大学授权学生工作部
乙方：定向生本人        身份证号码：

丙方：申请使用定向生的院系
根据《武汉大学辅导员定向培养硕士研究生工作实施办法》，        甲方和丙方共同确定乙方为辅导员定向生。三方本着平等自愿、协商一致、诚实信用的原则，签订本协议，并承诺共同遵守。

1、 定向培养内容

1．定向培养时间：      年    月至       年    月，为期三年。

2．培养形式：乙方按照甲方的培养要求顺利完成硕士研究生学业，并在丙方切实履行兼职辅导员工作职责。经考核合格，甲方聘用乙方为专职辅导员。

二、三方责任和义务

1．甲方责任和义务

（1）为乙方提供奖学金和一定的兼职辅导员工作补助。

（2）为乙方提供一定的工作培训，并关心乙方的思想、学习和生活情况。

（3）甲方应在乙方被考核合格、完成硕士研究生学业后聘用乙方为专职辅导员，并与其签订聘用合同（与定向生硕士毕业当年学校同期选聘辅导员办理相同的聘用合同）。

2．乙方责任和义务

（1）顺利完成学业，切实履行兼职辅导员职责。

（2）保质保量完成甲方和丙方布置的工作任务。

（3）遵守甲方和丙方的各项管理规章制度。

3.丙方责任和义务

（1）遵守甲方制定的相关政策。

（2）为乙方提供一定的工作补助。

（3）乙方经学校考核合格聘用为专职辅导员后，丙方应无条件接收乙方。
三、违约责任
1．乙方中途退学、受开除学籍处分，或其他原因不能继续学习，视为乙方违约，由甲方按照有关学籍管理规定处理。
2．乙方若不能担任兼职辅导员或考核不合格，视为乙方违约。甲方取消其辅导员定向生资格，乙方须向甲方退还定向培养期间的全部奖学金，并处以两倍的罚金。
3．培养期满，乙方考核合格但不愿意留校担任辅导员的，按违约处理，乙方须向甲方退还定向培养期间的全部奖学金，并处以两倍的罚金。

4．甲方和丙方因国家政策调整或不可抗力原因，致使协议无法履行，可解除协议，并免除甲方和丙方违约责任。乙方因不可抗力因素或重大疾病导致协议无法履行，可解除协议，并免除乙方的违约责任，乙方的辅导员定向生资格当然丧失。

5．本协议一经签订，三方必须共同履行。如有一方违约，则应由违约方承担由此造成的损失。

四、争议处理

1．甲乙或乙丙双方发生争议，应先协商解决。协商不成的，可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。对仲裁裁决无异议的，双方必须履行；对仲裁裁决不服的，可以向人民法院起诉。

2．本协议未尽事宜遵循双方协商解决的原则；与现行法律法规规定有出入的，按现行法律法规执行。

五、其他

1．本协议经甲、乙、丙三方签字并盖公章后生效，涂改或未经书面授权代签无效。若有一方提出变更协议，须征得另两方同意，由违约方承担违约责任。
2．本协议一式三份，甲、乙、丙三方各持有一份，按本协议执行全部条款。本协议未尽事宜，由甲、乙、丙三方分别签订补充协议，与本协议具有同等法律效力。

甲方单位公章：

甲方负责人签字：                       乙方签字:

年  月  日                        年  月  日

丙方单位公章：
丙方负责人签字：

            年   月  日
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