武汉大学辅导员定向培养硕士研究生工作实施办法
第1章  总  则
第一条  为进一步健全辅导员队伍选拔机制，加强辅导员队伍建设，根据《武汉大学关于进一步加强辅导员队伍建设的意见》（武大党字【2012】10号），特制定本办法。
第二条  辅导员定向培养硕士研究生（以下简称辅导员定向生），应当从本校热爱辅导员工作、符合相关专业要求、具备推荐免试硕士研究生资格的主要学生干部中择优选拔。
第三条  辅导员定向生是辅导员队伍的人才预备队。选拔培养辅导员定向生工作是进一步加强辅导员队伍建设的重要途径，是进一步完善辅导员队伍结构的重要举措。
第四条  定向培养期间，辅导员定向生须顺利完成学业，并担任兼职辅导员。
第2章  要求与职责
第五条  辅导员定向生的工作要求是：
（一）遵循大学生思想政治教育规律，贴近实际、贴近生活、贴近学生；
（二）积极主动学习、研究和掌握大学生思想政治教育、事务管理与服务方面的理论和方法，不断提高工作水平；
（三）积极运用新方法和新载体，拓展工作新途径，增强工作的吸引力和感染力；
（四）深入学生班级和宿舍，及时了解和掌握学生的思想、学习和生活状况。
第六条  辅导员定向生的工作职责是：
（一）及时了解和掌握学生思想动态，认真把握学生关心的热点、焦点问题，及时做好教育和引导，做好学生安全稳定工作，及时上报并妥善处理各类突发事件；
（二）协助辅导员做好学生日常思想政治教育、事务管理、学风建设、心理健康教育、家庭经济困难学生资助、就业指导服务、班级建设等工作；
（三）协助指导或参与学生党组织、共青团组织、学生会、研究生会、学生社团组织的建设，做好各级各类学生骨干的选拔和培养工作；
（四）配合校院各级职能部门做好相关工作。
第3章  配备与选拔
第七条  学校总体上按当年辅导员选聘计划的25%左右选拔辅导员定向生，原则上，院系选留辅导员定向生计划每年不超过一名。
第八条  辅导员定向生的选拔条件是：
（一）中共党员（含中共预备党员）；
（二）担任校学生会、学生社团联合会主席团成员，校团委直属学生组织第一负责人，院系学生会主席、学生分团委副书记三个月以上；
（三）思想政治素质过硬、学习成绩优良、热爱辅导员职业；
（四）具备推荐免试研究生资格。
第九条  辅导员定向生的选拔程序是：
（一）院系根据本单位实际提出辅导员定向生用人申请，报校学生工作部门、人事部审核和校大学生思想政治教育工作领导小组审批；
（二）学生工作部门公布辅导员定向生聘用单位和聘用名额；
（三）满足选拔条件的应届本科毕业生，经所在院系审核合格后向学生工作部门提出申请；
（四）根据报名情况和聘用名额组织公开选拔，包括笔试、面试和心理素质测试等环节。公开选拔小组由学生工作部牵头，党委组织部、研究生工作部、校团委、教务部、研究生院、人事部和相关院系负责人参加；
（五）经选拔，入围者与学校签订定向培养协议（附后）。
第四章  管理与考核
第十条  辅导员定向生实行学校和院系双重管理。学生工作部门是管理辅导员定向生的职能部门，与院系共同做好辅导员定向生的管理工作。院系对辅导员定向生进行直接领导和管理。
第十一条  定向培养期间，学校给予辅导员定向生全额奖学金、研究生生活补贴和一定的兼职辅导员工作补助，工作补助从研究生“三助”经费中列支，院系给予相应的配套。
第十二条  定向培养期间，学校对辅导员定向生考核，考核内容包括德、能、勤、绩、廉等五个方面，重点对其工作实绩、业务水平、工作能力和工作态度进行考核，考核由学生工作部门、院系和学生共同参与。
第十三条  辅导员定向生考核不合格或出现违反定向培养协议情况的，学校将取消其定向培养资格，并根据培养协议相关条款追究责任；考核合格的，在完成硕士研究生学业以后学校将录用为专职辅导员，并与其签订人事合同（与学校同期选聘辅导员办理相同人事合同）。
第十四条  辅导员定向生有下列情形之一，视为违约，不得继续从事兼职辅导员，学校取消其辅导员定向生资格，并根据培养协议相关条款追究责任：
（一）不能切实贯彻执行党的教育方针和学校关于加强大学生思想政治教育工作的有关决定；
（二）学生评价差，在学生中威信低；
（三）因个人工作失职而直接造成重大事故，产生严重不良后果；
（四）不能履行兼职辅导员职责。
第十五条  本办法由学生工作部负责解释，自颁布之日起实施。
附：辅导员定向生培养协议
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