附件3 
武汉大学辅导员民主测评表（院系考核用）
（党委（党总支）副书记适用）

单位                                姓名                
	内容
	工作情况
	得分

	德   
（20分）
	1、思想政治素质强、政策理论水平高，积极贯彻执行党的路线、方针、政策
	

	
	2、党性原则强，道德品质好，公道正派，遵纪守法，为人师表
	

	
	3、坚持以人为本的教育管理理念，关心爱护学生
	

	
	4、合作协作精神和服务意识强，团结基层领导班子
	

	能
（20分）
	5、领导能力强，管理水平高，善于处理和解决突发事件
	

	
	6、带头探索和创新工作新思路、新方法，成效明显
	

	
	7、具有良好的表达能力，凝聚力、亲和力强
	

	
	8、与学生工作相关的专业知识面宽广，熟悉与学生相关的管理规定，卓有成效开展学生思想政治工作
	

	勤
（20分）
	9、热爱本职工作，工作以身作则，积极投入
	

	
	10、掌握和了解学生情况，为学生解决实际问题
	

	
	11、工作执行力强，传达和落实工作任务及时
	

	
	12、积极组织师生参加各项活动，组织工作得力
	

	
	13、党团组织建设成效好，学生积极向上
	

	绩
（30分）
	14、学生学风良好，学习成绩不及格率低
	

	
	15、创新学生事务管理，措施得力、效果良好，学生违纪等突发事件少，心理健康教育效果良好
	

	
	16、学生工作队伍建设得力，发挥作用强
	

	
	17、积极组织开展丰富多彩的学风建设、校园文化、科技创新和社会实践活动
	

	
	18、评优、“奖贷助补减”工作符合程序，学生意见少
	

	
	19、积极开展学生职业规划与就业指导
	

	廉
（10分）
	20、廉洁自律意识强，能够以言传身教、率先垂范的实际行动，开展工作和教育学生
	

	
	21、各项工作公平公正，无徇私违规现象
	

	合计
	

	是否同意推荐其晋升高一级非领导职务
注：请在相应栏目画“〇”
	同意
	不同意
	弃权

	
	
	
	





武汉大学辅导员民主测评表（院系考核用）
（非党委（党总支）副书记辅导员适用）

单位                            姓名                
	内容
	工作情况
	得分

	德
（20分）
	1、具有较强的政治敏锐性与鉴别能力，党性原则强，能贯彻执行党的路线、方针、政策
	

	
	2、有较好的道德品质，公道正派，遵纪守法
	

	
	3、坚持以人为本的教育管理理念，关心爱护学生，师德良好，为人师表
	

	能
（20分）
	4、管理水平高；能处理和解决突发事件
	

	
	5、能探索学生工作中的新思路、新方法，积极提出合理化建议
	

	
	6、具有较好的语言表达能力和文字写作能力
	

	
	7、与学生工作有关的专业知识面宽广，熟悉与学生相关的管理规定
	

	勤
（20分）
	8、热爱本职工作，工作中以身作则，积极投入
	

	
	9、深入班级、宿舍、实验室，了解学生思想、学习、生活状况，为学生解决实际问题
	

	
	10、遵守工作纪律，各项工作任务能按时完成，无拖拉现象
	

	绩
（30分）
	11、所带班级学风良好，学习成绩不及格率低
	

	
	12、思想教育效果好，所带学生积极向上，申请加入党组织的学生比例较高
	

	
	13、日常管理措施得力、效果良好，所带学生违纪等突发事件少，学生心理健康状况整体良好
	

	
	14、学生骨干队伍建设得力，发挥作用强，指导学生群团组织成效显著
	

	
	15、积极开展丰富多彩的校园文化、科技创新和社会实践活动
	

	
	16、评优、“奖贷助补减”、就业指导等工作开展符合程序，学生意见较少
	

	廉
（10分）
	17、有廉洁自律意识，能够以言传身教、率先垂范的实际行动，影响和教育学生
	

	
	18、对待学生公平公正，无徇私违规现象
	

	合计
	

	是否同意推荐其晋升高一级非领导职务
注：请在相应栏目画“〇”
	同意
	不同意
	弃权

	
	
	
	




武汉大学辅导员民主测评表（同行评价用）
（党委（党总支）副书记适用）

单位                                姓名                
	内容
	工作情况
	得分

	德   
（20分）
	1、积极贯彻执行党的路线方针政策，思想政治素质强、政策理论水平高
	

	
	2、党性原则强，作风优良，道德品质好，公道正派
	

	
	3、坚持以人为本的教育管理理念，关心爱护学生 
	

	
	4、大局意识强，有较强的团结协作能力，能和同行互帮互助，积极维护辅导员的职业声誉
	

	能
（20分）
	5、掌握思想政治教育重点和一般规律，熟悉学生工作程序，讲究工作艺术和工作方法，管理水平和组织领导能力强，具有处理和解决突发事件的能力
	

	
	6、创新能力和创新意识强，积极探索和创新学生工作中的新思路、新方法，成效明显
	

	
	7、能熟练运用新媒体技术，经常组织开展工作交流，积极分享工作方法、工作经验 
	

	
	8、积极开展调查研究，承担校级、省部级研究课题
	

	勤
（20分）
	9、工作有计划、有落实，讲究工作效率，完成质量高
	

	
	10、深入贯彻落实学校对学生工作的各项部署，积极参加学校组织的各项活动
	

	
	11、能积极给学生开设有关课程或报告，效果良好
	

	绩
（30分）
	12、善于总结工作经验，有效开展工作宣传，塑造学生工作良好形象
	

	
	13、按时有效完成学校分配的各项工作任务
	

	
	14、学生日常管理措施得力、效果良好，学生心理健康状况整体良好
	

	
	15、学生工作队伍建设得力，发挥作用强
	

	
	16、积极组织开展丰富多彩的校园文化、科技创新和社会实践活动，成效明显
	

	
	17、严格执行学校正常开展评优、“奖贷助补减”工作符合程序
	

	
	18、加强职业规划与就业指导、拓展就业市场，成效明显
	

	廉
（10分）
	19、廉洁自律意识强，能够以言传身教、率先垂范的实际行动，开展工作和教育学生
	

	
	20、各项工作公平公正，无徇私违规现象
	

	合计
	

	是否同意推荐其晋升高一级非领导职务
注：请在相应栏目画“〇”
	同意
	不同意
	弃权

	
	
	
	



武汉大学辅导员民主测评表（同行评价用）
（非党委（党总支）副书记辅导员适用）

单位                              姓名                	
	内容
	工作情况
	得分

	德
（20分）
	1、能自觉贯彻执行党的路线方针政策，具有较强的政治敏锐性与鉴别能力
	

	
	2、工作认真负责、任劳任怨、有奉献精神，党性原则强，有较好的道德品质，公道正派，遵纪守法
	

	
	3、坚持以人为本的教育管理理念，关心爱护学生，师德良好，为人师表
	

	
	4、大局意识强，有团结协作能力，能和同行互帮互助
	

	能
（20分）
	4、具有较高的管理水平和组织能力；能处理和解决突发事件
	

	
	5、创造性的开展工作，探索学生工作中的新思路、新方法，积极提出合理化建议
	

	
	6、能熟练运用新媒体技术，经常组织开展工作交流，积极分享工作方法、工作经验
	

	
	7、与学生工作有关的专业知识面宽广，熟悉与学生相关的管理规定
	

	勤
（20分）
	8、能够按时并保质保量完成学校交给的各项工作任务，上报各种材料及时、准确、规范
	

	
	9、深入班级、宿舍、实验室，了解学生思想、学习、生活状况，为学生解决实际问题
	

	
	10、深入贯彻落实学校对学生工作的各项部署，积极参加学校组织的各项活动
	

	绩
（30分）
	11、学风良好，学习成绩不及格率低，无考试作弊现象
	

	
	12、善于总结工作经验，有效开展工作宣传
	

	
	13、日常管理措施得力、效果良好，所带学生违纪等突发事件少，学生心理健康状况整体良好
	

	
	14、学生骨干队伍建设得力，指导学生群团组织有方
	

	
	15、积极开展丰富多彩的校园文化、科技创新和社会实践活动
	

	
	16、评优、“奖贷助补减”、就业指导等工作符合程序，学生意见较少
	

	廉
（10分）
	17、有廉洁自律意识，能够以言传身教、率先垂范的实际行动，影响和教育学生
	

	
	18、对待学生公平公正，无徇私违规现象
	

	合计
	

	是否同意推荐其晋升高一级非领导职务
注：请在相应栏目画“〇”
	同意
	不同意
	弃权

	
	
	
	



武汉大学辅导员民主测评表（学生工作部门考核用）
（党委（党总支）副书记适用）

单位                                姓名                
	内容
	工作情况
	得分

	德   
（20分）
	1、积极贯彻执行党的路线方针政策，思想政治素质强、政策理论水平高
	

	
	2、党性原则强，作风优良，道德品质好，公道正派
	

	
	3、坚持以人为本的教育管理理念，关心爱护学生 
	

	
	4、事业心和责任心强，团结同志，有合作精神
	

	能
（20分）
	5、掌握思想政治教育重点和一般规律，熟悉学生工作程序，讲究工作艺术和工作方法，管理水平和组织领导能力强，具有处理和解决突发事件的能力
	

	
	6、创新能力和创新意识强，积极探索和创新学生工作中的新思路、新方法，成效明显
	

	
	7、具有良好的表达能力和理论研究能力，凝聚力、亲和力强
	

	
	8、熟悉学生教育管理规则制度，与学生工作相关的专业知识面宽广，积极开展理论研究，成果显著
	

	勤
（20分）
	9、工作有计划、有落实，讲究工作效率，完成质量高
	

	
	10、深入各级学生组织，了解学生情况，为学生解决实际问题
	

	
	11、坚持日常值班和节假日值班制度，严格履行值班职责 
	

	
	12、积极按时组织参加学校各项活动，组织工作得力
	

	绩
（30分）
	13、学生学风良好，学习成绩不及格率低。
	

	
	14、思想教育效果好，党团组织建设成效好，学生积极向上
	

	
	15、学生日常管理措施得力、效果良好，学生心理健康状况整体良好
	

	
	16、学生工作队伍建设得力，发挥作用强
	

	
	17、积极组织开展丰富多彩的校园文化、科技创新和社会实践活动，成效明显
	

	
	18、严格执行学校正常开展评优、“奖贷助补减”等工作符合程序
	

	
	19、加强职业规划与就业指导、拓展就业市场
	

	廉
（10分）
	20、廉洁自律意识强，能够以言传身教、率先垂范的实际行动，开展工作和教育学生
	

	
	21、各项工作公平公正，无徇私违规现象
	

	合计
	

	是否同意推荐其晋升高一级非领导职务
注：请在相应栏目画“〇”
	同意
	不同意
	弃权

	
	
	
	



武汉大学辅导员民主测评表（学生工作部门考核用）
（非党委（党总支）副书记辅导员适用）
单位                             姓名                	
	内容
	工作情况
	得分

	德
（20分）
	1、能自觉贯彻执行党的路线方针政策，具有较强的政治敏锐性与鉴别能力
	

	
	2、工作认真负责、任劳任怨、有奉献精神，党性原则强，公道正派，遵纪守法
	

	
	3、坚持以人为本的教育管理理念，关心爱护学生，师德良好，为人师表
	

	能
（20分）
	4、具有较高的管理水平和组织能力；能处理和解决突发事件
	

	
	5、创造性的开展工作，探索学生工作中的新思路、新方法，积极提出合理化建议
	

	
	6、具有较好的语言表达能力和文字写作能力
	

	
	7、与学生工作有关的专业知识面宽广，熟悉与学生相关的管理规定，善于开展学生工作相关理论和前沿问题研究
	

	勤
（20分）
	8、能够按时并保质保量完成学校交给的各项工作任务，上报各种材料及时、准确、规范
	

	
	9、深入班级、宿舍、实验室，了解学生思想、学习、生活状况，为学生解决实际问题
	

	
	10、坚持日常值班和节假日值班制度，严格履行值班职责，没有发生迟到、早退或脱岗现象
	

	绩
（30分）
	11、所带班级学风良好，学习成绩不及格率低，考试作弊现象少
	

	
	12、思想教育效果好，所带学生积极向上
	

	
	13、日常管理措施得力、效果良好，所带学生违纪等突发事件少，学生心理健康状况整体良好
	

	
	14、学生骨干队伍建设得力，指导学生群团有方
	

	
	15、积极开展丰富多彩的校园文化、科技创新和社会实践活动
	

	
	16、评优、“奖贷助补减”、就业指导等工作符合程序，学生意见较少
	

	廉
（10分）
	17、有廉洁自律意识，能够以言传身教、率先垂范的实际行动，影响和教育学生
	

	
	18、对待学生公平公正，无徇私违规现象
	

	合计
	

	是否同意推荐其晋升高一级非领导职务
注：请在相应栏目画“〇”
	同意
	不同意
	弃权
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