关于做好2017年推荐优秀应届本科国防生毕业生
免试攻读研究生工作的通知

各相关单位及全体国防生：
在2017年应届本科毕业生中推荐优秀学生免试攻读硕士学位研究生（以下简称推免生）工作已经开始，为做好此项工作，保证国防生推免工作顺利进行，现将有关事项通知如下：
一、国防生推免工作根据教育部、学校有关政策文件和《武汉大学国防生推免工作实施细则》的规定开展。
二、国防生推免工作领导小组组成：
组长：学生工作部部长屈文谦
成员：学生工作部副部长彭启智
          大学生后备军官选拔培养办公室主任帅永成
          军队驻校选培办主任李庆云
秘书：大学生后备军官选拔培养办公室副主任郑军
      军队驻校选培办干事曾伟
监察：学生工作部党支部纪检委员章星波
三、工作程序及时间安排事宜
1．2016年9月14日，学生工作部公布国防生推免工作领导小组人员名单、推免名额、推免生条件和工作程序。
2. 2016年9月15日，国防生向大学生后备军官选拔培养办公室提出推免申请，此类别属于学校单列的国防生推免名额（2017年名额1-2人）。
3. 2016年9月16日，国防生推免工作领导小组对申请人进行考核、审查、筛选。根据军事人才建设培养的特点，国防生推免排名原则上以国防生军政素质综合评定为依据。国防生拟攻读研究生应符合军队关于国防生读研的有关规定。
4．2016年9月17日—23日，国防生推免工作领导小组提出推荐候选人名单及排名等相关信息，并在学工部和国防生营进行公示，听取意见，公示期7天。
5．2016年9月23日，学生工作部将国防生推免名单和推免实施细则，由国防生推免工作领导小组组长签署意见，加盖公章后报学校。
6．2016年9月23日，学校审核有关材料，汇总上报，学校推荐阶段截止。

特此通知

附件：1. 武汉大学国防生2017年免试研究生推荐申请表
          2. 武汉大学国防生2017年推荐免试硕士研究生综合排名计分办法
          

武汉大学学生工作部
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武汉大学国防生
推荐免试硕士研究生综合排名计分办法

针对国防生培养特点，为引导国防生加强军政素质能力的培养，适应军事人才建设培养需要，促进国防生全面发展，制订本办法。
一、国防生推免综合排名涵盖军政素质培养、体现日常管理要求，包括综合素质考核、平时综合表现两大类：
综合排名分（T）=综合素质考核（T1）+平时综合表现（T2）
二、国防生推免综合排名考核由国防生推免工作领导小组负责组织，驻校选培办、学校大学生后备军官培养办公室具体实施。
三、综合素质考核（T1）
3.1  综合素质考核计25分，分为思想政治素质考核、大项军政训练考核、军事文化素养、性格气质形象、组织管理协调能力等五项，分别按250、450、100、100、100分值进行评分，总评分结果按总分25分折算。
3.2  思想政治素质考核计250分，按政治面貌100分、参加大项活动积极程度100分、献身国防志愿50分评分。其中，政治面貌为党员（含预备党员）评100分，非党员评50分；参加大项活动积极程度分为优（90-100）、良（70-89）、中（60-69）；献身国防志愿以30分起评，以5分为级差进行自评、互评及组织评定，积极申请到边远艰苦地区和一线作战部队的评50分。
3.3  大项军政训练考核计450分，按暑期基地化集训、当兵锻炼、见习代职各150分计算，被评为“先进个人”的计150分，考核合格计100分，未参加集训或考核不合格计0分。
3.4  军事文化素养，按100分计算。其中，会演讲、会打篮球、会制作板报、会指挥唱歌拉歌等“文体小四会”计40分，每个小项按满分10分测评，按照掌握程度分为优、良、及格、不及格分别评10、8、6、0分；歌咏、曲艺、书画、体育裁判等自选文体特长项目，会1项及以上均计10分，无自选特长计0分；新闻写作、多媒体和DV制作、计算机编程、摄影摄像等专业应用技能项目，会1项及以上均计25分；红色文化熏陶计25分，对100部经典影视、100首红色歌曲、100本指定书目、100句格言警句等“四个一百”项目，各项能熟练掌握20%以上的计25分，10%以上的计15分，5%以上的计5分，5%以下的计0分。
3.5  性格气质形象，按100分计算。其中气质形象计50分，在模拟营组织的军容风纪和内务卫生检查中，因头发、胡须、指甲、着装或内务等原因，受到3次以上批评的扣50分，1-2次批评的扣30分，未受批评的不扣分。性格计50分，在校期间发生打架行为的扣50分，与同学在公开场合发生口角或有肢体冲突的扣30分，其他不扣分。
3.6  组织管理协调能力，按100分计算。担任新生军训教官计50分，未担任的该项不得分；担任军训教官期间，获得优秀个人的加10分，所带方阵被评为优秀方阵的加10分，担任军训教官1次以上的，多1次加10分；与新生或其他教官发生矛盾冲突的，一次扣10分。该项分扣完为止，不出现负分。担任其他学校军训教官的一次加10分。
综合素质考核按个人自评、班组互评、组织评定的程序进行。
四、平时综合表现（T2）
4.1  平时综合表现计15分。分为担任模拟营连骨干和学校各社团骨干情况、遵规守纪、个人奖惩和组织鉴定等四项，分别计10分、1分、2分、2分。
4.2  担任各类骨干情况。区分模拟营任职和学校、学院学生会和普通班任职两类，按最高任职职务计分，不累计计分。担任学生社团干部的，需提供相关证明材料及相关证明人。
评分方法为：担任过营长、教导员职务的计10分；担任过模拟机关各部部长、模拟营副营长或副教导员的计8分；担任过模拟营连长、指导员、国旗护卫队队长的计6分；担任过模拟机关部副部长、模拟营排长的计4分；担任过模拟营班长、国旗护卫队副队长的计2分；未担任过骨干的计0分。担任过学校学生会主席、部长，或担任过学院学生会主席、学院团委副书记以上职务的计10分；担任过学院党总支委员的计8分；担任过学院学生会部长、党支部书记、团委委员的计6分；担任过社团负责人、自然班班长一般计4分，担任学校较大社团负责人可计6分。
有下列情况之一的扣除相应分数。该项分数扣完为止，不出现负分。①担任骨干期间，所属人员发生违纪事件，受到通报批评以上处分，骨干未尽职尽责的，每人次连（含）以上骨干扣1分，连以下骨干扣0.5分。发生群体性事件的，2倍处罚。②骨干个人带头违犯纪律，受到点名批评的，每次扣1分；作出书面检查的，每次扣2分；撤销骨干职务的，扣3分。③弄虚作假、欺上瞒下、隐情不报，造成不良影响和损失的，连（含）以上骨干扣2分，连以下骨干扣1分。
4.3  遵规守纪。在模拟营连作过公开作过检讨的，以及受过学校（院）行政处分的扣1分；作过书面检讨的扣0.5分；未公开作检讨、未受处分的不扣分。
4.4  个人奖惩。参加全军或军种层次国防生竞赛活动获一、二、三等奖和优秀奖奖励分别计2、1.8、1.6、1.5分；被评为校级三好学生1次、2次、3次及以上分别计1.6、1.8、2分；参加跨专业学科竞赛活动区分全国型、省级、校级，取得一、二、三等奖的分别计2、1.8、1.6分，1.8、1.6、1.4分，1.5、1.2、1分；部队集训期间被评为“先进个人”，或者被学院评为三好学生的计1.5分；被评为武汉大学“优秀国防生”，或者在国防生“考比拉”系列评比竞赛活动中获得过2项（次）以上奖励的计1分；在国防生“考比拉”系列评比竞赛活动中获得过1项（次）奖励的计0.5分；未获得奖励的不计分。
4.5  组织鉴定2分。由驻校选培办会同学校相关职能部门和培养学院，对国防生四年现实表现进行综合鉴定，按照优秀、良好、中等、合格四个等次进行评定，分别评2分、1.5分、1分、0.5分进行评分。重大活动中表现特别优秀、有突出贡献的由驻校选培办会同军选办审定后予以评定加分，造成负面影响的予以扣分。

                                            武汉大学学生工作部
                                           二〇一六年九月十四日


